Сценарий тренинга по философии PickUp’а под кодовым названием “Пирамида” или “Тригон” или “Триумф” или “Trip”

Этап №1: Подготовка.

Три основных момента:

1. Помещение. (Обстановка, Оборудование)

2. Группа. (количество, собеседования, анкетирование, подбор, поиск)

3. Тренера. (Кол-во, имидж, экзамен на профпригодность)

1. Помещение.

Необходимо найти помещение. Условия: Пустая комната, двухдневный доступ нас, и двухдневный не доступ кого-либо еще, возможность свето и звукоизоляции. Необходимо чтобы звук, и возможно громкий звук не проникал ни снаружи, ни изнутри. Размер – чтобы 35 человек могли свободно стать в круг. (Длинна окружности = 35*70=​2450. Значит диаметр=2450/3.14…=780см=8Х8м2 мах!!!!). Все два дня тренинга зал должен быть треугольным.

Рис. 1.

Кружки – тренера. Рассадка по треугольнику: Первый ряд – 5 чел, Второй ряд – 4 чел, 3р – 3, 4р – 2, 5р – 1. На последнем стуле надпись – «козел» или «последний» или «ничтожество» или «ничто»? Итого 15 человек. Следовательно, 15 стульев для студентов, 3 на музыку, и 3 тренерских стула, которые должны быть выше всех остальных.

Музыка сзади. Колонки там же, где и музыка. По залу их таскать не надо.

Музыкой может заняться либо один из тренеров, либо ассистент. Скорее всего, музыка будет использоваться в процессах, а т.к. ведущий у процесса один, то свободные тренера могут быть на музыке или где-то еще.

Музыка – CD + кассетник. Необходим еще (минимум) один человек за дверью, который будет обеспечивать безопасность и связь с внешним миром.

Возможность калибровки света (т.е. меньше-больше). Общий тон, обои и цвета любые, главное не кричащие, и более-менее монотонные. ВСЕ.

2. Группа.

Лучше метить в 20 и набрать 15 человек. Если набрано больше 15 человек, либо на следующий тренинг, либо возвращаем деньги, либо впихиваем в этот (плохо). 

Стоимость – 40$ (Регистрация – 10$)

Поиск:

Реклама в институтах, в фидо, в инет.

Среди своих, знакомых, в тусовках, в партиях, (Малады Фронт, БПСМ, БСМ)

Сделать рекламные объявления ориентированные на группу – 16-35 лет, не женатые.

Контакт:

Телефон(ы)? Постоянные. Чтобы на них могли звонить. Назначать встречу, лучше на каком-либо офисе, как минимум серьезное помещение. Заполнение анкеты, регистрационный взнос (или полная оплата), предварительное собеседование. Отбраковка по неподхождению.

Анкета – ФИО, адрес, телефон, имя на карточке, дата рождения, e-mail, (профессия), (место работы), взять у Димы анкету ПК и взять оттуда вопросы. Для выяснения ожиданий от тренинга, Пути и главных целей и страхов.

Предупредить о том, когда и куда приходить.

Предупредить о работе на тренинге, о том, что такого никогда не было и т.д.

О том, что это об общем отношении к жизни, о философии Пикапа.

Цель собеседования: 1. выявить главный страх, предназначение, главные ценности, набор разговоров человека. 2. Взять личную информацию для связи. 3. Подготовить к тренингу, т.е. придать направление мыслей на серьезную работу, его ответственность за все, и на то что он ничего не получит на тренинге, а только разрешение на все, что он и так умеет.

3. Тренера.

Количество 3 человека. Обязательно кто-то из них капитан. Капитаны могут меняться. Допустим: 1-я часть – 1 человек, 2-я – второй, 3-я – третий, 4-я – опять первый. Каждый имеет свой круг ответственности, и в то же время отвечает за все. Взять у Димы области ответственности с ОК. Тренер должен быть знаком с Симороном, Лайфспрингом, НЛП и пикапом. Если тренер закозлился, посылать его на хуй, и тогда остается один – второй идет на музыку.


Рис 2.

Составные процесса и составные работы. И то на чем все это строится.

Каждый тренер на протяжении всего тренинга отвечает за одну направленность.

1. НЛП

2. Симорон

3. Лайф

В соответствии с этим выбирает имидж, словарный запас и поведение. При этом необходимо придерживаться имиджа во всем, даже в образе мыслей. Соответственно Симорониста будет коробить от техник НЛПера и наоборот.

Как я вижу…

Симоронист – маг, раздолбай, шаман, вне мира, вне рамок, за пределом понимания, не от мира сего, одет по-симоронски, карнавал, маски, работает с состояниями, со всем, что связано с магией и отношением к себе и к миру. Работает с помощью сказок, притч, танцев и ритуалов. Заставляет народ чувствовать себя сказочниками. Абсолютно иррационален, постоянно путается и противоречит самому себе. Выдает разрешение на все.

Лайфспринговец – ответственен, автор всего происходящего, формирует команду, четко знает цель, выполняет и следит за выполнением обязательств, открыт, искренен, работает с тем, что есть. Одет строго и слегка по-пижонски, костюм, галстук, рубашка, туфли. Работает с рамками, с разговорами, с привычками. Заставляет выходить за рамки. Сам всегда выходит за свои рамки, всегда на шаг впереди. Активен, энергичен, фокус всегда во вне. Все, что говорит, логически доказывает. Работает с набором шаблонов. Разделяет категории!!! Заставляет народ смущаться. Заставляет признать настоящее – то, что есть. Тренер всегда прав. 

НЛПер – постоянно чувствует аудиторию, присоединяется и ведет. Рассказывает об эффективных техниках, постоянно предлагает их пробовать прямо на месте. Отслеживает дыхание, жесты, глаза и мелкие движения. Говорит с каждым в его репрезентативной системе, оперирует метамоделями. Помогает строить систему ценностей, учит трансовым техникам, трепу, специальному голосу. Применяет всю мощь НЛП для доступа к ресурсным состояниям, рефремингу, и т.д. Особенно учит рамочке «Если бы я уже умел», работе со страхом и якорению. Главное – научить изменению направления мыслей. Короче, технарь. Настраивает, и учит, как настраивать других.

И, тем не менее каждый тренер тренирует и ведет группу и двух других тренеров в ту сторону, которая является его предназначением и Путем, и которой он сознательно отдает предпочтение.

Например, я обещаю рассказать о Свободе и показать, что такое Свобода и после этого тренинга все станут более свободными. (ха-ха)

Ладно.

Экзамен на профпригодность.

1. Обсуждение.

Тренера собираются. И каждый дает полный отчет по списку:

1. Цели

2. Обязательства

3. Предназначение

4. Путь

5. Иерархия ценностей

6. Способность к искренности

7. Любовь с себе, любимому

8. Игра

9. Способность отвечать на вопросы

10. Иерархия страхов

11. Иерархия желаний

12. Важности и разговоры.

2. Действия. Поступки.

Набор нестандартных поступков которые тренер должен уметь делать:

Обязательно: Знакомство на улице с девушкой.

Чтение стихов на людном перекрестке.

Разнос продавцов в магазине.

Достать букет бесплатно в городе.

Сделать доброе дело и никому об этом не сказать.

Два часа слушать полный бред и искренне со всем соглашаться.

И т.д…

Можно для каждого свой поступок.

3. Эмоции.

Способность контролировать свои эмоции.

Не обижаться, не чмариться, не комплексовать.

Сыграть любую эмоцию по мах.

Двое на одного наезжают, он должен быть спокоен.

Двое балуются, он должен успокоить.

Двое ленятся, он должен завести.

Двое злятся, он должен согреть.

ВСЕ.

ЭТАП №2 Тренинг

1. Время с утра первого дня до обеда 10.00-15.00 (5 часов) (Знакомство)

2. Обед(ДЗ1) 15.00-17.00 (2 час)

3. Время после обеда до ночи 17.00-23.00 (6 часов) (Ведение)

4. Ночь(ДЗ2) 23.00-10.00 (11 часов)

5. Время с утра второго дня до обеда 10.00-15.00 (5 часов) (Свидание)
6. Обед(ДЗ3) 15.00-17.00 (2 час)

7. Заключительная часть 17.00-20.00 (3 часа) (Прощание)

8. Выпускной вечер 20.00-23.00 (3 часа)

Аксиома: Любому человеку можно целиком поменять личность, установки 


 ценности  и приоритеты за 3 часа качественного общения.

У нас два дня, поэтому мы никуда не торопимся и делаем все качественно и с удовольствием.

1. Завязка, подготовка, разминка, погружение.

До начала тренинга за час регистрация, чтобы все собрались. За десять минут двери открываются. За пять минут все должны быть в зале. Часы, сотовики, пейджеры и др. средства связи должны быть убраны и отключены заранее. И оставлены за пределами зала. На специальном столе. Там же другие вещи.

Напоминание об этом – либо табличка, либо специальный человек, либо кассета с записью. 

Ровно в (10.00) дверь закрывается звучит специальная музыка, выходит первый тренер (капитан). Садиться. Говорит приветствие драматическим голосом.

«Здравствуйте. Меня зовут ИМЯ. На эти два дня я буду твоим тренером… и т.д.». Свое имя. Позиционирование себя. Увеличение рангового разрыва. Наехать на группу, например чего такие пассивные. Цель. Обещание. Что я буду делать. И чего я ожидаю от вас.

(Речь у каждого своя и ее необходимо ВЫУЧИТЬ). После того как сказал, умолкает и совершенно спокойно ждет от минуты до пяти. После этого звучит другая музыка и выходит второй тренер. Говорит свою речь и тоже ждет.

И т.д. пока все три тренера не выдут и не сядут.

После этого наступает пауза. Тренера ждут пока инициативу возьмут студенты.

Легкий шум, говор, фоновая музыка.

В конце концов какой-то студент достаточно громко говорит, типа, что дальше. Тренер-Капитан тут же его прерывает. И говорит о том как нужно выступать. Т.е. поднял руку, тебя вызвали, говоришь, потом аплодисменты. Как следует пройтись по тому, что они сидели и ждали. Мол, как часто в жизни вы сидите и ждете? Вы 15 минут своей жизни просто потеряли и т.д.

Первого сказавшего очень внимательно запомнить.

Дальше идет объяснение простых правил: зачем тетради, ручки, что говорить, когда вставать и т.д. (Правила составить) Объяснение, почему три тренера. (У каждого тренера свое).

Немножко рассказать про слушание, про то как мы слушаем, и не хрена не слышим, или слышим что-то свое. И как не умеем доносить до других то, что хотим сказать. Т.е. процесс общения – это ответственность за то чтобы тебя услышали и поняли и ответственность за то чтобы услышать и понять другого.

Процесс №1. Знакомство (20 мин)

Вести жестко.

Чтобы вы имели представление, чем примерно мы будем заниматься на тренинге,

мы сейчас сделаем процесс. Итак, найдите себе партнера и сядьте с ним в пары напротив друг друга. Поехали! (Распределяются, ходят, кто-то остается последним – потренировать его). Объяснить, как сидеть (близко, колени одного в стул другого), можно показать. Обратить внимание на то, как выбирали партнера, первым подошел или ждал, что думал, как оценивал, посмотрите в глаза партнеру, что вы сейчас думаете о нем и т.д. Теперь разбейтесь на партнера А и партнера Б. Партнеры А поднимите руки, хорошо, спасибо, опустите. Обратить внимание, почему ты выбрал быть тем или иным партнером, что ты думаешь по этому поводу, действуешь ли ты также в жизни. Теперь, партнер А, у тебя есть 3 минуты на то чтобы рассказать все что ты хочешь о себе, имя, возраст, профессия, увлечения, семья, как оказался на тренинге, что хочешь получить от тренинга и т.д, постарайся заполнить ВСЕ отведенное тебе время. Партнер Б очень внимательно слушает. Время пошло! 

Обратите внимание, на то, что вам нечего было сказать, что вы не заполнили 3 минуты и т.д. в том же духе.

Теперь партнер Б рассказывает, партнер А внимательно слушает.

Опять обратить их внимание, что не смотрели в глаза, думали что о них подумают, думали как правильно сказать, как хорошо выглядеть и т.д.

Теперь найдите рядом сидящую пару, объединитесь с ней, т.е. разбейтесь на четверки. Молча разбейтесь на партнеров А, Б, С, Д. Поднимите руки партнеры А, Б, С, Д, хорошо спасибо. Запомните свои номера, будьте внимательны. 

Теперь у партнера Д есть 3 минуты, чтобы представить двум новым партнерам того, с кем до этого он был в паре. Просто рассказывайте то, что он вам до этого рассказал. Остальные молча слушают. Старайтесь не разговаривать. Время пошло!

Осознайте, как вы мало запомнили, что не слушали партнера, а думали о том, что сами будете говорить или о чем-то другом. Осознайте как мы мало слушаем людей, которые рядом с нами. А тот, о ком рассказывали, ведь ты мог рассказать о себе так, чтобы твой партнер запомнил, ведь ты рассказывал о самом дорогом для тебя человеке, о себе самом. Неужели тебе было все равно, что о тебе услышит и запомнит твой партнер.

Теперь у партнера С есть 3 минуты, чтобы представить двум новым партнерам того, с кем до этого он был в паре. Остальные молча слушают. Старайтесь не разговаривать. Время пошло!

Осознайте: кто-то даже забыл имя, и смотрел на карточку и т.д.

Партнер Б, осознавание, партнер А, осознавание.

Медленно и аккуратно сядьте на места, образуйте треугольник.

Конец процесса №1.

Дальше дележка и индивидуальная работы тренеров со спрашивающими.

(0.5 – 1 час)

Предложить категории: Здесь и Сейчас. Выбор Ощущений. Разрешение. Энергия – это выбор. Ответственность за свои эмоции. Ответственность за слова. Слово, Обязательство. И т.д. 

Переход от тренера к тренеру осуществляется либо знаками, либо по времени, либо по ключевому слову, либо по какому-нибудь внешнему знаку.

Т. е. два тренера говорить одновременно не могут. Ведущий всегда один. Два других, в то время как третий говорит, слушают внимательно, как обычные студенты.

Чтобы сплотить группу – использовать внешнего врага: (?????)

Если возникает у кого-то перетягивание лидерства на себя или сопротивление, прекращать тут же. Во-первых, сказать, что он делает. Во-вторых, настроить против него группу. (Например: поднимите руки, кто видит, что он сопротивляется)

Желательно одного человека попытаться выгнать, т.е. опустить ниже уровня городской канализации, и когда он пойдет уже за дверь, сказать остальным, что они теряют партнера, и слегка поддержав его, оставить в зале с условием, что он будет работать!

Итого прошло около 2х часов.

Процесс №2 Процесс на наработку на отказ.(Любите «НЕТ» и отказы).
(1 час и более…)

Делается перед обедом.

Тренер – лайфовец говорит: вы теперь знаете, все о чем будет этот тренинг, какой он будет, и что мы здесь будем делать. Поэтому сейчас мы сделаем процесс. Нам (показывает на тренеров) важно, чтобы вы все имели несгибаемое намерение (цель) быть дальше, на тренинге и участвовать на нем на 100% . Т.к. дальше будут процессы в которых нужно участвовать на 100%, иначе это будет небезопасно.

Итак, поднимите руки, кто хочет участвовать в тренинге дальше и готов работать на 100%. ОК, спасибо. (разобраться с теми, кто не поднял).

Процесс который, мы сейчас сделаем, заключается в следующем: Вы все должны проявить свое обязательство в действии и доказать, что вы действительно хотите здесь присутствовать и дальше. Каждый из вас подойдет к любому тренеру и попросит остаться на тренинге. (?)  Если тренер скажет нет, вы отходите, думаете, что не сработало (только не долго), и опять подходите к тренеру с той же просьбой, но измененной с учетом того, что вы поняли из опыта предыдущих отказов. Тренера учитывают: силу намерения, искренность, настойчивость, оригинальность и уверенность. Если тренер скажет да, ты можешь участвовать дальше, тихо, спокойно, с чувством берете свой стул ставите позади тренера, который вас допустил, и МОЛЧА! смотрите  как другие делают то, что вы уже сделали. И заодно еще учитесь на их ошибках. Смотрите и слушаете внимательно, что у них получилось, что нет и почему. Потом будет обед. Кто не успеет проявиться до обеда, то есть два варианта: либо он просто уходит с тренинга, либо продолжает действовать столько, сколько нужно, даже если это займет весь обед.

(Тренера могут есть по очереди. Процесс должен быть не прост для участников. Каждому участнику должно быть минимум 5 отказов, причем в самой грубой и циничной форме. В этом процессе есть возможность разбить народ на малые группы. Т.е. каждый тренер отбирает себе 5 человек, которым говорит «да», и потом – это будет его малая группа. Людей не жалеть. Если не хочет работать, гнать в шею, но если таких 2-3 человека, значит господа тренера, плохо работаем. Тогда увеличиваем требовательность к себе. Если у кого-то ничего не получается, можно дать ему поддерживающую обратную связь, от тех, кто уже прошел. (Главное в этом процессе – это чтобы тренера были спокойны и холодны как скалы, и их нельзя было бы ничем пронять.)
Конец процесса №2

Домашнее задание на обед. 
1. Подписать тетрадь крупными буквами

2. На внутренней обложке тетради координаты малой группы (имя, фамилию, дом. Телефон, раб. Телефон и т.д.)

3. Процесс обратной связи (цель, обязательство ( обратная связь)

Конец домашнего задания.

Тренинг начнется в  17.00. Ровно в 17.00 мы откроем двери. У вас будет одна минута чтобы сесть на свои места.

Объяснить, что такое обратная связь. Тренера могут минут 10-20 посидеть со своей группой и направить их мысли и работу в нужное (достаточно жесткое) русло. Потом кушают отдельно и готовятся к следующему процессу.

Обед.

Обед проходит по малым группам и может проходить как в помещении, так и где-то на улице, в ресторане…

Конец обеда.

После обеда (17.00) – запланированный срыв.

Они не успевают сесть. Поставить стулья криво. Например, 5-4-3-3.

Стоп! Те кто стоит, продолжают стоять.

Крик: вы козлы, вы бараны, вы не держите свое слово, вы не выполнили домашнего задания, вы не успели вовремя сесть.

Партнеры тех,  кто стоит, тоже встают. Те кто считают, что они не выполнили домашнего задания, встали. Их партнеры тоже. (Короче сделать так чтобы встали все.) Минут пять-десять крика. Каждый из вас мог изменить ситуацию, каждый мог сделать так, чтобы все выполнили домашнее задание, чтобы все были вовремя и на своих местах. Для этого надо было просто взять на себя ответственность, и сказать так, стоп! Я автор всего происходящего вокруг меня!

Мы думали сейчас сделать процесс, но с такими баранами, не выполняющими обещаний, безответственными жертвами его делать просто нельзя. Вы не готовы. Теперь мы отдаем все время и инициативу вам. Как только мы увидим, что вы готовы, мы продолжим тренинг. (Будте собой, будте искренни, перестаньте притворяться)

(И тренера уходят за стол команды и ждут, изредка подавая реплики, чтобы направлять их деятельность. Также периодически выходить, давать какие-либо концепции, например искренность-притворство, автоматизм-выбор, тыкать пальцем в явные ляпы) (около 2-х часов.)

Промежуточный процесс №2,5 Тарабар

Все сели на пол, лицом к стене. И на тарабарском языке выражайте свои эмоции, кричите, плачте, злитесь. Станьте своими эмоциями. По максимуму. Вспомните всех, кто вас обидел, расстроил, разозлил. Отпустите себя, разрешите быть любым эмоциям. Злитесь на родителей, на этот проклятый тренинг, на себя в конце концов. Давайте, давайте! (Включить активную музыку, выключить свет.)

Конец промежуточного процесса №2,5.

Потом, когда ребята достаточно сварятся. Вернутся в зал, сказать спасибо, сказать, что они готовы. Но чтобы не расслаблялись!

Процесс №3. Ресурсное состояние. Ведет - Тренер-Симоронист. (15-20 мин)

(Не знаю, если проводить в жестком ключе, будут чмарится и в конце получат эмоцию и зависимость, если проводить в доброжелательном ключе, то в процессе получат и заякорят мощное ресурсное состояние)
Процесс шуточный. (Чтобы меньше серьезности)

Вы – индейцы племени … (ацтеков?) и т.д.

Вспомните свое самое сильное ресурсное состояние, когда вам было хорошо, когда вы парили, летели, получали кайф, были сильны, уверенны, веселы, могущественны, и т.д. Дальше тренер вспоминает (или придумывает свое ресурсное состояние, чтобы вызвать резонанс)

Например: Мое самое сильное и могущественное ресурсное состояние было, когда я был летом на Азовском море, мне было 14 лет, и как-то раз во время шторма, я шел или даже бежал по берегу, никого вокруг не было, ветер бил мне в лицо, а я дико и яростно кричал на море, я представлял себе его как огромного зверя, и я был его укротителем, я ругался на него, я крыл матом, и мне казалось, что из моих рук и глаз вылетают молнии, меня переполняла сила, могущество и свобода. Я упивался всем этим. И поэтому мое настоящее имя Идущий по берегу Моря, или Странник, или Повелитель Моря,  или Хозяин Моря, или как-нибудь еще…

И вы соответственно этому состоянию и тому, что происходило даете себе имя, настоящее индейское имя, типа Грохочущий Поток или Стерегущий во Тьме. Как вам больше нравится.

(Это настоящее индейское посвящение в мужчины, и это теперь будет ваше настоящее, тайное, посвященное, Индейское Имя.)

(Можно сказать в конце процесса.

После этого всем дается 2-3 минуты на погружение в ресурсное состояние, со звуками, действиями, криками. (В это время включить громкую музыку.)

Потом очень быстро сели, записали ключевые слова, пару имен и все что найдете нужным записать. (0.5-1 минута)

Дальше:

Народ делится на пары, 1 остается, к нему подсаживается тренер.

Делятся на партнер А, партнер Б.

Партнер А войдя в свое ресурсное состояние, представляется: -Тарас, но на самом деле меня зовут Хозяин Моря! И вот почему. - И дальше рассказываете историю которая с вами произошла, и почему у вас такое имя. Рассказываете как настоящий индеец: гордо, свободно, и пребывая в ресурсном состоянии. Можете рассказать свою историю с точки зрения индейца, который верит в магию и т.д. Типа: И вышли духи моря, и закричал я специальным боевым криком, и подчинились они мне, и наполнился я Священной Силой и т.д. Совершенно не важно что вы будете говорить и делать, главное быть в этом состоянии, а в этом состоянии все можно.

Постарайтесь заполнить все отведенное вам время.

Партнер Б очень внимательно слушает. (Не каждый день услышишь такую занимательную историю). И очень внимательно следит за своими ощущениями, которые возникают от рассказа Партнера А.

Поехали… (3-5 мин)(или больше? Проверить…) (активную музыку)

Партнер А может сесть.

Партнер Б поднимите руки те, кто ощутил в себе силу рассказа Партнера А.

Хорошо. Спасибо. И те кто не почувствовал, не услышал ничего достойного внимания… Спасибо. (Комментарий насчет того, что поднятые руки означают нахождение правильного состояния. И наоборот.)

Теперь все то же самое партнер А слушает, партнер Б говорит.

Поехали…(активную музыку).

Партнер Б может сесть.

Партнер А поднимите руки те, кто ощутил в себе силу рассказа Партнера Б.

Хорошо. Спасибо. И те кто не почувствовал, не услышал ничего достойного внимания… Спасибо.

Конец процесса №3.
Дележка. Пару категорий. Поднимать энергию. Шутить. Прикалываться.

1. Домашнее задание на вечер первого дня.

2. Познакомиться с девушкой и пригласить на завтрашний вечер (20.00)

3. Зайти к соседям?

4. ?

Конец домашнего задания на вечер первого дня.

Дальше либо правила, либо какие-то НЛПерские техники.
 (Хотя правила можно принять и до тренинга!)
Отдельные процессы (которые може быть будут позже вставлены в тренинг):

Процесс№1: Зеркало. (30 - 40 мин)

Начало процесса №1.

Сейчас мы сделаем процесс, во время которого проработаем отношения и чувства во время монолога. Т.е., сейчас вы разделитесь на группы по пять человек (или сядете в малые группы), и затем каждый из вас по очереди будет произносить монолог, а все остальные его внимательно слушают. При этом не просто слушают, а по максимуму отзеркаливают выступающего. Т.е. полностью повторяют его действия, движения, дыхание, мысли, стараясь почувствовать то, что чувствует он. Ваша задача, тех, кто смотрит и слушает, почувствовать то, что чувствует выступающий. Задача выступающего – внимательно смотреть в свои зеркала, и менять свои слова, действия, движения, мысли, так, чтобы быть еще более убедительным, зажигательным и уверенным.

Тема монолога – «Я важен». Т.е. вы рассказываете – объясняете – доказываете, почему Я важен, что я такой же человек, а может в чем-то и лучше, что для себя Я самый дорогой, близкий и ценный человек, как и за что я себя люблю, и что мои мысли, слова, действия, чувства имеют очень большое значение в моем мире и для тех, кто меня окружает. 

Каждому выступающему я даю три минуты (3 мин), постарайтесь заполнить их целиком. Затем слушающие по очереди рассказывают, что они почувствовали. Просьба – выделяйте главное, то чувство, мысль или эмоцию, которая была самой сильной. Затем следующий выступающий.

Поехали.

Конец процесса №1.

Дележка…

Процесс№2: Осознание.

Начало процесса №2.

Сели, поосознавали. 20 мин. Здесь и Сейчас. Серьезный загруз.

Конец процесса №2.

Дележка…
Процесс№3: Спонтанность.

Начало процесса №3.

Чувство повозили туда-сюда. Радость-Злость(Грусть). Страх-Уверенность(!!!!).

Несерьезный загруз.

Конец процесса №3.

Дележка…
Процесс№4: Близость.

Начало процесса №4.

Выбор отношений, самостоятельная установка близости.(Как????)

Конец процесса №4.

Дележка…
Процесс№5: Все равно я тебя люблю.

Начало процесса №5.

Процесс целиком слизан у Андрея.

Конец процесса №5.

Дележка…
Процесс№6: Кто я?

Начало процесса №6.

Серьезный, даже мрачный процесс. Либо из МК, либо, наоборот человек спрашивает Кто я?, а все ему отвечают.

Конец процесса №6.

Дележка…
Процесс№7: Смерть.

Начало процесса №7.

Ну, умерли, все ощущения, близких вспомнить, и т.д. Сплошной загруз. Т.е. говорить, говорить, говорить, чтобы было полное переживание Смерти.

Конец процесса №7.

Дележка…
Процесс№8: Предназначение.

Начало процесса №8.

Слизать с МК.

Конец процесса №8.

Дележка…
Лайфспринг


(разум)





НЛП


(тело)





Симорон


(эмоции)





Пикап


(Я)








